Seguro de Responsabilidad Civil Profesional de '
Administradores y Directivos 6'e

Documento de Informacién sobre el Producto de Seguro H I SCOX

Aseguradora: Hiscox SA, sucursal en Espafa
Regulada por la CAA 'y la DGSFP.
Clave DGSFP: E231

La informacién precontractual y contractual completa del producto se proporciona en otros documentos.

¢En qué consiste este tipo de seguro?

El objeto del seguro es proteger a los administradores y directivos por posibles reclamaciones que reciban por actuaciones negligentes
gue causen dafos a terceros en el ejercicio de su actividad, y también cubrir reclamaciones que pueda recibir la propia sociedad.

- ¢, Qué se asegura?
J g

¢, Qué no esti asegurado?

Principales coberturas Principales riesgos excluidos
Abonaremos la indemnizacion que usted deba pagar a un tercero X Actos doloso, mala fe y ventajas indebidas.
ue haya presentado una reclamacién por: . . e
q yap P X Reclamaciones existentes antes de la contratacion de la
v" Indemnizaciones que deba asumir el administrador o poliza.
directivo o la sociedad por una negligencia en la gestion de S Prdeieenes reeres 6 datvachs e nadins @
la compafiia. circunstancias conocidas antes de la contratacion de la
v Reembolso de gastos de defensa y representacion legal del poliza.
directivo o de la sociedad. La péliza no es un seguro de X Reclamaciones derivadas de actividades o servicios

defensa juridica, para el reembolso de los gastos de

o : . profesionales.
defensa y representacion legal es necesario que se deriven

de una reclamacioén cubierta en la péliza. X Multas, sanciones e impuestos, excepto las multas
. o - . administrativas conforme se dispone en la pdliza.
v Fianzas judiciales que le sean exigidas al administrador o x 5 )
directivo para garantizar su responsabilidad civil por un acto Dafos materiales y corporales.
de gestion negligente. X Indemnizaciones por despido, salarios o cualquier otra
v/ Responsabilidad Tributaria Subsidiaria del administrador o contraprestacion salarial.
directivo. X Impagos de deudas.
v" Reclamaciones de empleados por los perjuicios o dafios X Reclamaciones presentadas por actos u omisiones cometido
morales causados por un acto incorrecto en materia de después de que la sociedad se fusione o consolide con otra.

empleo, como por ejemplo discriminacion, difamacién o

evaluacion negligente. En ningln caso, se cubren . . ..
procedimientos de despido o reclamaciones de salarios o ¢Existen restricciones en lo que

indemnizaciones salariales. respecta a la cobertura?

4 Responsabilidad del administrador o directivo de empresas

filiales del tomador de la poliza. Principales limitaciones de cobertura

' Ambito Temporal: La péliza cubre reclamaciones recibidas

En caso de siniestro se abonara hasta el importe maximo de durar)te el periodo dg seguro, por hechos no con(_Jc_idos
indemnizacion que usted contrate, deducida la franquicia que ocurridos con posterioridad a la fecha de retroactividad.
li figurara en | ndiciones Particular I . . .
lzi%”(;:e 7 U EUTETE G (25 ComeiEemss FEEETEs el (2 I El periodo de seguro es el tiempo durante el que usted tendra
N . , . cobertura y por el que habra abonado una prima. Se
La _fra?qwua es el importe que usted debera asumir en cada encuentra identificado en las Condiciones Particulares.
siniestro.

' Enla pdliza puede fijarse un periodo de retroactividad en las
Condiciones Particulares: se cubrirén las reclamaciones
recibidas durante el periodo de seguro por hechos ocurridos
tras el periodo de retroactividad o durante el periodo de
cobertura, siempre que no tuviera conocimiento de los
mismos antes de la contratacion de la pdliza.

@ ¢,Donde estoy cubierto?

Ambito Territorial: En funcién de lo que contrate, la péliza puede tener cobertura para su actividad en Todo el Mundo excepto EEUU y
Canada, o en Todo el Mundo. Verifique las Condiciones Particulares.

Ambito Jurisdiccional: En funcion de lo que contrate, la péliza puede cubrir reclamaciones frente a usted presentadas en Todo el
Mundo excepto EEUU y Canada, o en Todo el Mundo (sujeto a restricciones y prima adicional). Verifique las Condiciones Particulares.



¢Cuales son mis obligaciones?

e Pago de la prima.

e Cumplimentar el cuestionario de seguro de forma veraz y comunicar a la aseguradora cualquier modificaciéon que se produzca
posteriormente respecto a lo indicado en el mismo, incluyendo datos personales. La falsedad o inexactitud en el cuestionario puede
desencadenar una falta de cobertura.

e Declaracion del siniestro en un plazo de 7 dias desde que lo conocid y aportar la documentacion acreditativa del mismo. La
compafiia aseguradora podria reducir la indemnizacién en caso de que le ocasione algln perjuicio por una comunicacion tardia, o
falta de comunicacion.

e No asumir ninguna responsabilidad sin autorizacion de la aseguradora.

¢Cuéando y como tengo que efectuar los pagos?

Usted debera pagar la primera prima o la prima Unica en el momento de la entrada en vigor del seguro. Las primas sucesivas se
deberan hacer efectivas a los correspondientes vencimientos.

E ¢,Cuando comienzay finaliza la cobertura?

Salvo que usted contrate otra duracion, de forma general, el contrato tiene una duracién anual, comenzando su efecto en la fecha
determinada en las Condiciones Particulares. El contrato se prorrogara de forma tacita por periodos anuales, salvo que cualquiera de
las partes se opusiera formalmente.

¢,Como puedo rescindir el contrato?

Usted podra oponerse a la prérroga del contrato comunicandolo por escrito con un plazo de al menos, un mes de anticipacion a la
conclusion del periodo del seguro en curso.

19624 11/18 Condicionado ref.: Hiscox Management 2008 6411



